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Green Power

POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO
QUALITA, SALUTE E SICUREZZA, AMBIENTE ED
ENERGIA DI ENEL GREEN POWER AND THERMAL
GENERATION

Enel Green Power & Thermal Generation (EGP&TGX) sviluppa, costruisce, gestisce e dismette, acquista e vende
impianti di produzione e stoccaggio di energia e asset a supporto della transizione energetica in tutto il mondo.

EGP&TGX &€ impegnata nella Generazione dell’'energia del Futuro all'interno della strategia di Transizione Energetica
del Gruppo: la nostra mission € accompagnare il pianeta verso una nuova era di energia sostenibile e decarbonizzata,
creando valore e contrastando il cambiamento climatico.

A tal fine, in EGP&TGX adottiamo un Sistema di Gestione Integrato in linea con le strategie di business, nel rispetto
degli standard internazionali di riferimento*, in un ambiente di lavoro incentrato sulle persone, che, in linea con i valori
di Enel, impegnandosi nel seguire il “Compass” dei comportamenti, rappresentano |'anima di EGP&TGX.

Il Sistema di Gestione comprende la tutela della salute, della sicurezza e del benessere psicofisico dei nostri lavoratori,
la protezione dell'ambiente e della biodiversita, I'attenzione alla qualita e all'efficienza energetica, unadeguata gestione
del rischio e delle opportunita e l'orientamento al miglioramento continuo, allinnovazione e alla sostenibilita del
business.

In un clima di reciproca fiducia e rispetto con i nostri clienti, gli stakeholder e coloro che lavorano allinterno delle
nostre sedi, in EGP&TGX per lo svolgimento del business ci impegniamo ad operare secondo questi principi guida:

« assicurare la conformita con la legislazione ed i requisiti applicabili in materia di qualita, sicurezza e salute
sul lavoro, ambiente, trattamento dei dati personali, continuita e sicurezza delle informazioni;

« valutare costantemente i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, 'ambiente e la qualita, adottando un
approccio sistematico per eliminarli o, quando questo non sia possibile, minimizzarli con l'obiettivo di
raggiungere “zero incidenti’;

« sviluppare nelle persone la consapevolezza del proprio potenziale, la responsabilita del proprio ruolo e la
capacita di adottare comportamenti sicuri, rispettosi ed etici anche in campo digitale attraverso
informazione, formazione e coaching;

« consultare e rendere partecipi i nostri dipendenti nel miglioramento continuo delle nostre attivita;

« adottare in tutte le nostre attivita le migliori pratiche, metodologie e tecnologie, rispettando tempi e costi
stabiliti, integrando gia dalla fase di progettazione i temi della salute e della sicurezza sul lavoro, della tutela
dellambiente, della protezione della biodiversita e dell'uso attento dell'energia in una prospettiva di sviluppo
sostenibile;

« garantire l'adeguatezza delle risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Gestione
Integrato, perseguendone la costante evoluzione ed il miglioramento continuo;

« nellambito di una cultura improntata sulla collaborazione e sul feedback, selezionare accuratamente
fornitori e appaltatori e misurarne costantemente le prestazioni, coinvolgendoli nei nostri obiettivi,
privilegiando beni e servizi intrinsecamente sicuri, che favoriscano la digitalizzazione, la sostenibilita
ambientale ed energetica;

« promuovere e sostenere un dialogo aperto con i cittadini, le istituzioni e le comunita sugli effetti delle attivita
di EGP&TGX;

« ottenere, attraverso il raggiungimento degli obiettivi aziendali, la soddisfazione di tutti gli stakeholder.

Obiettivi specifici e misurabili per il Sistema di Gestione Integrato sono fissati annualmente e il loro effettivo
raggiungimento viene verificato attraverso un continuo monitoraggio dei risultati ottenuti, la cui analisi costituisce la
base per il periodico Riesame della Direzione.

La presente Politica deve essere promossa e diffusa a tutte le parti interessate ed € essenziale che tutti i colleghi di
EGP&TGX ne sostengano valori e principi, contribuendo attivamente al raggiungimento degli obiettivi prefissati e a
mantenere i piu alti livelli di responsabilita sociale, in accordo con il Codice Etico. Lefficacia e lI'applicazione di questa
Politica saranno periodicamente esaminati al fine di garantirne la corrispondenza alla strategia di EGP&TGX e
l'adeguatezza ai contesti in cui essa opera.

Roma, 02/08/2024 S IvatorePBernabei
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Gruppo Enel

*Conforme agli standard ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001, ISO 19650 e UNI/PdR 74:2019 (Building Information Modelling - BIM)



